
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Байрякинская средняя общеобразовательная школа» 
Ютазинского муниципального района Республики Татарстан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

М униципальное бю джетное об­
щ еобразовательное учреж дение 
«Байрякинская средняя общ еоб­
разовательная ш кола» Ю тазин­
ского муниципального района 

Республики

Ознакомить работников с результа­
тами проведения специальной оцен­
ки условий труда на рабочих местах 
(Ф едеральный Закон о специальной 
оценке условий труда №  426-Ф З от 

28.12.2013г. ст. 15, п. 5)

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

О тчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

М униципальное бюджетное об­
щ еобразовательное учреж дение 
«Байрякинская средняя общ еоб­
разовательная ш кола» Ю тазин­
ского муниципального района 

Республики

Довести до сведения всех сотрудни­
ков основные нормативные доку­

менты по охране труда (основы за­
конодательства РФ, федеральные 
законные и нормативно-правовые 
акты, государственное управление 
охраной труда, обеспечение работ­
ников спецодеждой, спецобувью , и 
др. средствами индивидуальной за­

щиты, и т. д.)

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

О тчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

М униципальное бю джетное об­
щ еобразовательное учреж дение 
«Байрякинская средняя общ еоб­
разовательная ш кола» Ю тазин­
ского муниципального района 

Республики

Провести разъяснительную работу 
со всеми работаю щ ими об ответст­
венности за наруш ение законода­

тельства о труде и законодательства 
об охране труда

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

О тчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

20. Повар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение времени 

воздействия фактора

21. Подсобный рабочий
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение времени 

воздействия фактора
23А(23-1А). Уборщ ик служеб­
ных помещений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести 
трудового процесса
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Дата составления: 21.05.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
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директор У Абдуллин И.И. 23.0 Г. 2X)iQ
(д о л ж н о с т ь ) / (п с и п и с ь ) Ф .И .О . (д ата )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по УР Х аликова Г.И. ЛЗ. OS'. ЮМ

(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь ) Ф И О . (д ата)

председатель профкома <Sb<J Галимова И.Г. l Z . o s . z o W
(д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь )

л
( Ф И О . )  " (д ата)

t* 1 У

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3799

(№  в  р е е с т р е  эк с п е р т о в ) ■'■■'(подпись)
Аписова С.А.

(Ф .И .О .)
21.05.2019

(д ата )
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